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Esquema normativo actual de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Interpretacion y normas de
mayor especificidad sobre las
prestaciones preventivas (OAL)

Normas marco sobre SST
(empleador) y prestaciones
preventivas (OAL)

Normas especificas sobre SST (empleador) y

prestaciones preventivas (OAL)

Ley 16.744, de 1968 D.S. N°40, de 1969, MINTRAB Compendio de Normas del
Establece normas sobre Regula conformacion y funcionamiento Seguro Social de Accidentes del
accidentes de trabajo y de los Departamentos de prevencion Trabajo y Enfermedades

enfermedades profesionales Profesionales, SUSESO

D.S. N°54, de 1969, MINTRAB
Constitucion y funcionamiento de
Comités paritarios de HyS

Decretos que seran
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Codigo del trabajo D.S. N°594, de 1999, MINSAL
Regula las relaciones laborales Obligacion de mantener en los lugares de trabajo
entre trabajadores y empleadores las condiciones sanitarias y ambientales basicas

del sector privado
D.S. N°76, de 2006, MINTRAB

Cédigo Sanitario Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en

Regula aspectos de la higiene y obras o faenas
seguridad del ambiente y de los
lugares de trabajo

Otras leyes, reglamentos, decretos, ordinarios
gue establecen requerimientos particulares
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DECRETO
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DECRETO CONVENIO

19 122

Ministerio del Trabajo y o
Prevision Social Ministerio de

Organizacion
Relaciones Exteriores Internacional del /
DECRETO DECRETO

72

Trabajo (OIT)
Ministerio de

Ministerio del Trabajo y
Relaciones Exteriores Prevision Social

~

DECRETO
2

Ministerio del
Trabajo y
Prevision Social

DECRETO
44

Ministerio del Trabajo y
Prevision Social

11 JUL 2011
Se promulga

24 JUL 2023
Se promulga

*Objetivo del
decreto 2
pendiente

Crea y regula el
funcionamiento de un
consejo consultivo para la

Promulga el convenio
190 sobre la violencia

Convenio de
SST y el acoso de la OIT 2. OIT N° 155 sobre
11 JUL 2011 seguridad y salud de los
CS)5 VAT 2?11 Se promulga 19 ENE 2024 trabajadores 27 JULIO 2024
© promuiga Se promulga Se publica
Promulga el Convenio N° Establece un comité de
187 sobre Marco ministros para la SST Aprueba texto de la politica Aprueba.rjuevo reglgmento
Promocional para la nacional de seguridad y salud sobre gestion preventiva de los
Seguridad y Salud en el en el trabajo para el periodo riesgos laborales para un
i 2024-2028.
Trabajo de la OIT

entorno de trabajo seguro y

saludable. Entra en vigencia el
1 de febrero 2025.

Contiene obligaciones transversales para la gestion de los riesgos laborales por parte de las entidades empleadoras, las
personas trabajadoras y los OAL estableciendo normas para la constitucion y funcionamiento de los CPHS, de los

Departamentos de PR, de los Encargados de prevencion de riesgos laborales, de los Delegados de SST, de los sistemas
de gestion de SST, entre otras materias.
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PRINCIPAL OBJETIVO

.
40 siblioteca del Congreso ‘
40, it e conge [ ey Chile

Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacién, evaluacion, y control de los riesgos
asociados con sus actividades laborales, estableciendo los roles y obligaciones de
los distintos responsables de la gestion preventiva.

ES00S LAECRALES PARA UN

Obligaciones de
las entidades
empleadoras

Obligaciones de
las personas
trabajadoras

Biblicteca del i O7-Ago-2024 pagha tdess

Obligaciones de los
organismos
administradores
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PRINCIPAL OBJETIVO

i 106

El DTO establece como los principios para la gestion preventiva, aquellos que se
encuentran contenidos en la Politica nacional de SST

Politica Nacional de

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

PNSST /2024 - 2028

Enfoque en la gestion

de los riesgos laborales EMFDEIE 512 FERERD E S
I dg tacién del gestion de los riesgos promocion de la
y en ‘a adaptacion de laborales participacion

trabajo a las personas

GOBIERNO DE CHILE CHILE AVANZA CONTIGO

Mejora continua de
la gestion de los
riesgos laborales

Responsabilidad
del empleador
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Responsabilidades generales de la entidad empleadora

Obligaciones de las entidades empleadoras

Las entidades empleadoras estaran obligadas a tomar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras, para lo cual deberan
gestionar los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo, de conformidad a este reglamento

y las demas normas de prevencion de riesgos laborales que sean aplicables.
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Responsabilidades generales de la entidad empleadora @

Obligaciones de las entidades empleadoras

La entidad empleadora debera integrar la gestion de la prevencion de riesgos laborales en
todos los niveles de la organizacion, para cuyo efecto debera cumplir entre otras obligaciones
generales:

v" La adopcion de medidas para la constitucion y adecuado funcionamiento de los el DPR,
el Encargado de PR, los CPHS y del Delegado de SST.

v El cumplimiento de las medidas de seguridad y salud prescritas por los OAL vy, en su
caso, el CPHS y el DPR, asi como aquellas que prescriban las entidades fiscalizadoras.
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Obligaciones de las entidades empleadoras

v Permitir el ingreso a los lugares de trabajo bajo su dependencia, a las entidades
fiscalizadoras, asi como alos OAL para cumplir sus atribuciones en materia de SST.

v La realizacién de acciones permanentes de difusién y promocion de la SST, que incluya la

prevencion de los riesgos asociados a los traslados de las personas trabajadoras y a los
accidentes de trayecto, con enfoque de género.

v La informacion, formacién y capacitacion de las personas trabajadoras en materias de
SST, considerando los riesgos presentes en el lugar de trabajo y su impacto en la salud.
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Responsabilidades generales de la entidad empleadora @ seguro

Obligaciones de las entidades empleadoras

v El establecimiento de mecanismos de consulta y dialogo que incentiven la participacion de
las personas trabajadoras y de sus representantes en los temas de SST.

v" Mantener o realizar los registros que acrediten cumplimiento de las normas de SST.
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Obligaciones de las personas trabajadoras

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 59 de este reglamento, seran obligaciones generales
de las personas trabajadoras, las siguientes:

v Cumplir las instrucciones, reglamentos y demas medidas de seguridad y salud establecidas
legalmente y colaborar con la entidad empleadora en la gestion de los riesgos laborales.

v Participar en las actividades preventivas de la entidad empleadora.
v Observar razonablemente una conducta de cuidado de su propia SST, procurando con ello

evitar que el ejercicio de su actividad laboral pueda afectar a las demas personas cercanas a su
puesto de trabajo.
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Obligaciones de las personas trabajadoras

v Participar en las elecciones para la constitucion del Comité Paritario y en las actividades
gue este programe. Asimismo, en caso de resultar electas, asistir a las reuniones y cumplir las
funciones como integrantes del Comite, salvo excusa justificada. Igualmente deberan participar

en la designacion del Delegado de SST, cuando corresponda, y ejercer sus funciones si son
elegidas.

v Participar en los programas de capacitacion y formacion para la prevencion de los riesgos

laborales que organice la entidad empleadora, el Comite Paritario, el organismo administrador
de la ley N° 16.744 o la autoridad competente.

v Someterse al o los examenes y evaluaciones médicas que se establezcan en el

Reglamento Interno de la entidad empleadora, de acuerdo a los programas de vigilancia de la
salud indicados.
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Esquema de la organizacion preventiva por masa de trabajadores

Organizacion
preventiva de la
entidad empleadora

Organizacion
preventiva de centros
de trabajo o faena

1 10

| Encargado de prevencion de riesgos
I laborales

Delegado
de SST

25

riesgos laborales

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Departamento de prevencion de

seguro
laboral
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo

Entidad empleadora

(105 trabajadores)
Departamento de prevencion de riesgos para entidades
empleadoras que tengan mas de 100 personas trabajadoras

REES
‘% Centros de trabajo
(40 trabajadores)

Comité Paritario de higiene y

___________ > )
Seguridad Centro de trabajo
(30 trabajadores)
________________________________ > ggénlj:?dzg”ta”o de higiene'y Centros de trabajo
ol (20 trabajadores)

+ Delegado de SST

Centros de trabajo
ofjo (15 trabajadores)
___________ » Delegado de SST
17
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo

Entidad empleadora

(110 trabajadores)
Departamento de prevencion de riesgos para entidades
empleadoras que tengan mas de 100 personas trabajadoras

5
Centros de trabajo
‘% (40 trabajadores)
___________ , Comité Paritario de higiene 'y
Seguridad Centro de trabajo
(30 trabajadores)

________________________________ . Comité Paritario de higiene y
Seguridad

Centros de trabajo
ofio (46 trabajadores)

___________ » Delegadoadiec8STde higiene y
Seguridad e
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @

& Encargado de la prevencion de riesgos laborales

Caracteristicas del Encargado de la prevencion de riesgos laborales de la entidad empleadora:
v~ Obligatorio para entidades empleadoras de hasta 100 personas trabajadoras
v" Puede ser el representante legal o a quien designe

v Deberan solicitar capacitacion en prevencion de riesgos laborales al OAL (Los contenidos minimos los instruira
SUSESO)

v" Debe colaborar en el cumplimiento de las obligaciones que impone el reglamento
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @

% Departamento de prevencion de riesgos

Caracteristicas del Departamento de prevencion de riesgos laborales de la entidad empleadora:

v Obligatorio para entidades empleadoras que tengan mas de 100 personas trabajadoras, a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 66 de la ley N° 16.744

v" DPR deberan estar a cargo de un experto técnico o profesional que prestaran sus servicios a tiempo completo o
a tiempo parcial dependiendo del tamafio de la entidad empleadora y la importancia de sus riesgos

v Se requieren instrucciones de SUSESO para el registro documental de la actividad preventiva
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @

% Departamento de prevencidn de riesgos

Categoria del experto encargado del Departamento DTO 44

N° de personas Cotizacion Genérica Categoria del experto que dirige el Categoria del experto
trabajadoras DPTO

101 - 150 0-0,85% Técnico o profesional Técnico o profesional (N° de
trabajadores > 1000, Profesional)

151 0 mas 0-0,85% Profesional

101 o mas 1,7% Profesional Técnico o profesional (N° de
trabajadores > 500, Profesional)

101 o mas 2,55% - 3,4% Profesional Profesional
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @ SEgUro

% Departamento de prevencidn de riesgos

Tiempo de dedicacion minima del experto encargado del
Departamento (dias a la semana).

N° de personas Cotizacion Genérica Tiempo de dedicacion
trabajadoras

V) 0 V) 0 .
0-0,85% 1,7% 2,55% 3,4% Establece mayor segmentacion de N° de
trabajadores
101 - 150 1 1 2 3 N° Trabajadores Cotizacién Genérica (D.S5. 110)
0% & 0,85% 1,7% 2,55% 3,4%
151 - 200 2 3 4 4 De 201 300 1e 20 2s 5o
De 301 a 400 2,0 2,5 3,0 1,5
De 401 a 500 2,5 3,0 3,5 4,0
De 501 a 750 3,0 T.C. T.C. T.C.
201 o mas TC. TC. TC. TC. Mayor de 1000 e, re re  ore

T.C. (tiempo completo). Implica que el tiempo de atencion correspondera al total de las jornadas de la semana.
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% Departamento de prevencidn de riesgos

Funciones que debera cumplir el Departamento de Prevencion de Riesgos:

1. Asistir a la entidad empleadora e implementar el proceso de identificacion y evaluacion de los riesgos laborales
presentes en los lugares de trabajo, debiendo proponer la matriz de identificacion de peligros y evaluaciéon de
los riesgos, considerando los factores de riesgos ergonomicos, psicosociales, fisicos, quimicos y bioldgicos.

2. Asesorar en el diseno y organizacion del lugar y puesto de trabajo para el desempefo seguro y saludable de
las funciones, tales como la seleccién y estado de funcionamiento de la maquinaria y equipos de trabajo, la
utilizacion de las materias primas y sustancias usadas en el proceso productivo.

3. Asesorar a la entidad empleadora en la adquisicion, uso y mantencion de los elementos de proteccion personal
y equipos de proteccion colectiva.

4. Asistir a la entidad empleadora en su obligacion de informar a las personas trabajadoras sobre los riesgos
laborales, las medidas preventivas y los métodos de trabajo correcto.

5. Asesorar a la linea técnica y operativa de la entidad empleadora, en el disefio de procedimientos de trabajo,
considerando la prevencion de riesgos laborales.
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @

% Departamento de prevencidn de riesgos

Funciones que debera cumplir el Departamento de Prevencion de Riesgos:

6. Disenar e implementar un programa de capacitacion a las personas trabajadoras de la entidad empleadora en
materias de seguridad y salud en el trabajo.

7. Implementar programas de vigilancia ambiental y de la salud de las personas trabajadoras, conforme a los
riesgos existentes en el lugar de trabajo y a lo establecido por la normativa o a lo dispuesto por el respectivo
organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744.

8. Difundir y promover estilos de vida saludable y la certificacion de buenos estandares en seguridad y salud en el
trabajo.

9. Adoptar, de conformidad a la normativa vigente en la materia, las medidas para la prevencion de los factores de
riesgos asociados a los efectos en los lugares de trabajo del consumo de alcohol y drogas.

10. Colaborar con la entidad empleadora en el control y evaluacion del cumplimiento de la normativa legal y
normas internas que regulan las materias de seguridad y salud en el trabajo.
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% Departamento de prevencidn de riesgos

Funciones que debera cumplir el Departamento de Prevencion de Riesgos:

11. Diseiar e implementar un programa de gestion de riesgos de emergencias, catastrofes o desastres.

12. Evaluar anualmente el cumplimiento de la actividad preventiva en la entidad empleadora.

13. Investigar y analizar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con
el presente reglamento.

14. Asesorar en materia de seguridad y salud en el trabajo a los Comités Paritarios, supervisores vy linea de
administracion tecnica de la entidad empleadora.

15. Proponer, implementar y controlar el programa de trabajo preventivo de la entidad empleadora, teniendo
presente las prioridades y los recursos que se requieran.

16. Cumplir las demas funciones que le asigne la normativa vigente.
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& Delegado de seguridad y salud en el trabajo

Caracteristicas del Delegado de SST del lugar de trabajo:

v" Obligatorio para en lugares de trabajo entre 10 y 25 personas trabajadoras que no cuenten con CPHS
v" Representante de los trabajadores en el lugar de trabajo o faena

v" Durara hasta dos afios desde la eleccion en asamblea bajo acta

v" Debe contar con curso de capacitacion impartido por el OAL bajo instrucciones de SUSESO
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @ seguro

& Delegado de seguridad y salud en el trabajo

Funciones del Delegado de SST del lugar de trabajo:

v" Observar anualmente las actualizaciones del reglamento interno de higiene y seguridad
v Participar en la confeccion de los mapas de riesgos del lugar de trabajo

v" Considerar la matriz de riesgos confeccionada centralmente

v Participar en la implementacion del SGSST
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5%3 Comite Paritario de higiene y Seguridad

Caracteristicas del Comité paritario de higiene y seguridad del lugar de trabajo:

v

v

Obligatorio en lugares de trabajo con mas de 25 personas trabajadoras
Normas para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Mayor participacion y consulta en la gestion preventiva, enfocandolos como instancias técnicas y de diadlogo social
en SST - Participacion formal en la implementacion del SGSST

Para empresas con mas de 50 trabajadores los integrantes no podran ejercer 2 periodos consecutivos (o sea 4
afos en CPHS)

Un integrante empresa y de los trabajadores deben realizar el curso de formacion de 20 horas que debe contener.

Perspectiva de género.
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.@. Facilidades para el funcionamiento del CPHS y del
/) Delegado de SST

Correspondera a la entidad empleadora otorgar las facilidades y adoptar las medidas necesarias para que funcione
adecuadamente el o los CPHS y/o Delegados de SST:

1. Acompainiar al experto en prevencion de riesgos o a los especialistas del OAL, asi como a los Inspectores del
Trabajo, en las visitas y fiscalizaciones que estos efectien a los lugares de trabajo, para constatar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formularles las observaciones
gue estimen conveniente

2. Informar oportunamente sobre los accidentes del trabajo ocurridos y de las acciones preventivas adoptadas
cuando una enfermedad es calificada como de origen laboral

3. Coordinar la implementaciéon del programa preventivo de la entidad empleadora, particularmente las actividades
de capacitacion y de difusion de la seguridad y salud en el trabajo
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @

.@. Facilidades para el funcionamiento del CPHS y del
/) Delegado de SST

Correspondera a la entidad empleadora otorgar las facilidades y adoptar las medidas necesarias para que funcione
adecuadamente el o los CPHS y/o Delegados de SST:

4. Consultar, cuando se prevean cambios en los procesos de trabajo, sobre el contenido o la organizacion del
trabajo que puedan tener repercusiones graves para la vida o la salud de las personas trabajadoras

5. Permitir el libre acceso a los lugares de trabajo para el cumplimiento de sus funciones, incluyendo la entrevista
a personas trabajadoras, siempre que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo
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Organizacion preventiva de la entidad empleadoray los lugares de trabajo @ SegUro

:? Acta de eleccion de los representantes del CPHS y del
= Delegado de SST

De la eleccion se levantara una acta en la cual debera dejarse constancia de las caracteristicas principales de la
eleccion realizada, incluyendo:

v Si esta se efectu6 a través de mecanismos presenciales o por medios electronicos idéneos, con
indicacion del total de votantes, del total de representantes por elegir, de los nombres, en orden decreciente, de
las personas que obtuvieron votos, y de la ndémina de los elegidos.

v" El acta sera suscrita por quien haya presidido la eleccion y por las personas que deseen hacerlo. Una
copia de ella debera remitirse inmediatamente a la entidad empleadora y otra se archivara en el registro del
CPHS cuando corresponda.

v" Una vez conocidos los resultados de la eleccion, los representantes titulares de las personas trabajadoras ante
el CPHS deberan reunirse y proceder, si correspondiese, a la designacion de la persona trabajadora aforada en
los términos de los incisos cuarto, quinto y sexto del articulo 243 del Codigo del Trabajo. La designacion debera
ser comunicada por escrito a la entidad empleadora a mas tardar el dia laboral siguiente.
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La organizacion preventiva en las entidades empleadoras es
fundamental para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, asi como para mejorar el rendimiento y la eficiencia
general de la organizacion.

32
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